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UBND HUYỆN CÔN ĐẢO 

TRƢỜNG MN HƢỚNG DƢƠNG 

Số: 94 /BC-MNHD 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

    Côn Đảo, ngày  12 tháng 8  năm 2021 

 

BÁO CÁO 

Công tác chuẩn bị khai giảng năm học 2021 – 2022 

 

Thực hiện Kế hoạch số 01/KH-BKTXH ngày 22/7/2021 của Ban Kinh tế - Xã 

hội Kế hoạch giám sát Phòng Giáo dục và Đào tạo và các cơ sở giáo dục trên địa bàn 

huyện về công tác chuẩn bị khai giảng năm học 2021 - 2022, Trường Mầm non Hướng 

Dương báo cáo cụ thể như sau: 

I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2020 – 2021 

1. Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 - 2021 

1.1.  u  m  phát triển  DMN và ph  c p giáo dục mầm non cho tr  năm tu i 

- T ng số tr  ra  ớp 382 tr /12 nhóm,  ớp. (Đầu năm học 382 tr , cuối năm học 

382 tr ) Trong đó: Nhà tr  95 cháu; m u giáo: 187 cháu 

Cụ thể: + Điểm trường chính 224 tr  (NT: 75 tr , M : 149 tr ) 

            + Điểm trường Bến Đầm 58 tr  (NT: 20 tr , M : 38 tr ) 

- Bố trí s p  ếp giáo viên đạt tr nh độ chuẩn và trên chuẩn để đ ng  ớp giảng dạ  

 ớp 5 tu i, có 03  ớp gồm 61 tr . (Hướng Dương 2  ớp 52 tr ; Bến Đầm 1  ớp 09 tr ) 

- Trong năm học nhà trường tăng cường mua s m các trang thiết bị, phục vụ 

c ng tác  DMN, phối hợp điều tra ph  c p từ 0 - 6 tu i, t ng hợp, thống kê theo phần 

mềm ph  c p đúng tiến độ, có hiệu quả. 

- Đảm bảo du  tr  sĩ số tr  đến  ớp đạt chỉ tiêu đề ra. Tăng cường c ng tác hu  

động tr  m u giáo, ưu tiên hu  động 100% tr  5 tu i ra  ớp. 

* Đội ngũ CB-GV-NV: T ng 40 người: (B H 02 người,  V 26 (01 HĐ trong chí 

tiêu), NV 12 người (02 biên chế, 10 HĐ NĐ 161) 

1.2. Kết quả thực hiện các giải pháp nâng cao chất  ượng và hiệu quả hoạt động 

chăm sóc giáo dục tr  

- Việc nâng cao chất  ượng c ng tác nu i dưỡng và chăm sóc s c khỏe: 

+ Thường  u ên  iên hệ Trung tâm  uân dân   tiến hành phun thuốc sát tr ng, 

diệt khuẩn  ung quanh trường để ph ng chống dịch bệnh; cung cấp tờ rơi để nhà 

trường tu ên tru ền đến phụ hu nh c ng tác ph ng chống các bệnh thường g p đối với 

tr  mầm non như: Tiêu chả , bệnh ta  chân miệng, sốt r t, sốt  uất hu ết, đau m t, dịch 

bệnh Covid - 19 và các bệnh khác, từ đó kịp thời khống chế bệnh dịch, kh ng để các 

 oại bệnh dịch  â   an trong nhà trường. 
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+ Hàng tháng, nhà trường t  ch c cân đo và theo dõi biểu đồ phát triển s c khỏe 

cho 382/382 cháu. Thực hiện phần mềm dinh dưỡng Vietec.  uản  ý bữa ăn cho tr  đảm 

bảo VSATTP, nâng cao chất  ượng bữa ăn cho tr  bảo đảm khẩu phần dinh dưỡng, đủ 

chất, đủ định  ượng theo qu  định. 

+ T  ch c nu i các cháu ăn đủ chất, đủ định  ượng khẩu phần theo độ tu i. Nhà 

tr : 02 bữa chính; 02 bữa phụ; m u giáo 01 bữa chính; 02 bữa phụ, các cháu c n được 

ăn thêm trái câ  tươi,  aourt, uống sữa, ngoài ra các cháu Su  dinh dưỡng c n có chế 

độ ăn thêm ph  hợp nhu cầu.   

- Tiếp tục thực hiện tốt chương tr nh sữa học đường, các cháu được uống 8 

hộp/tháng/cháu. Ngoài ra, nhà trường c n v n động sự đóng góp từ nguồn kinh phí của 

cha m  học sinh để ngoài chương tr nh sữa học đường các cháu c n được uống thêm 08 

hộp/tháng/cháu. 

- Nhà trường thực hiện chế độ chăm sóc tr  đúng Nội qu ,  u  chế, Điều  ệ 

trường mầm non. Nhà trường và các nhóm,  ớp  â  dựng và thực hiện tốt kế hoạch 

ph ng chống thừa cân, b o ph , ph ng chống su  dinh dưỡng, tr  thấp c i  theo dõi sự 

phát triển của tr  th ng qua s  theo dõi sự phát triển của tr  em kết quả đạt được như 

sau: 

+ Tỷ  ệ tr  su  dinh dưỡng giảm đáng kể: Su  dinh dưỡng thể thấp c i đầu đầu 

năm học 12/282 tr , tỷ  ệ 4,25%; Cuối năm 6/282 tr , tỷ  ệ c n 2,12% (giảm được 06 

tr  so với đầu năm học). Su  DD thể nh  cân đầu năm 13/282 tr , tỷ  ệ 4,60%; Cuối 

năm 10/282 tr , tỷ  ệ c n 3,54% (giảm được 03 tr  so với đầu năm học). Tr  SDD toàn 

phần đầu năm 5/282 tr , tỷ  ệ 1,8%; Cuối năm 4/282 tr ,  tỷ  ệ c n 1,4% (giảm được 01 

tr  so với đầu năm học). 

+ Tr  dư cân đầu năm học: 37/282 tr , tỷ  ệ 13,1%. Cuối năm học: 50/282 tr , 

chiếm tỷ  ệ 17,7% (tăng 13 tr  so với đầu năm học). (Tăng 4,6% do khi trẻ đủ 60 tháng 

phải thay đổi cách tính theo chỉ số BMI khi đó nhiều trẻ đang ở mức bình thường 

chuyển sang thừa cân, vì vậy tỷ lệ thừa cân tăng lên cao). 

- Trường đ  thành   p Ban s c khỏe tại đơn vị để thực hiện tốt việc   â  dựng 

các kế hoạch chăm sóc s c kho  ph ng chống tai nạn thương tích cho tr  đồng thời, 

theo dõi, kiểm soát các biện pháp hạn chế dịch bệnh, tai nạn  ả  ra đối với tr . 

1.3. Kết quả thực hiện chương trình giáo dục mầm non: 

Thực hiện sự chỉ đạo của Ph ng mầm non Sở, Ph ng  D ĐT hu ện trong năm 

học 2020 - 2021.  

- Thực hiện tốt việc nâng cao chất  ượng thực hiện chương tr nh  DMN,  ồng 

gh p tư tưởng, đạo đ c, phong cách Hồ Chí Minh trong các hoạt động giáo dục; nhà 

trường  u n chú trong  â  dựng m i trường, tăng cường cơ hội cho tr  khám phá, trải 

nghiệm và sáng tạo; 

Trường đ  t  ch c thực hiện nghiêm túc chương tr nh giáo dục tr  theo qu  định 

của Bộ  D ĐT và thực hiện đúng sự chỉ đạo của Sở, Ph ng  D ĐT. Tr  được tham 
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gia đầ  đủ các hoạt động như: Hoạt động chơi t p ở nhà tr , hoạt động học ở m u giáo; 

Hoạt động chơi ngoài trời; Hoạt động chơi ở góc; Hoạt động mọi  úc và mọi nơi. Được 

đánh giá hàng ngà , cuối chủ đề, theo giai đoạn nhằm có biện pháp giáo dục ph  hợp 

với khả năng của từng tr . Tr  3 - 4 tu i, 4 - 5 tu i và 5 - 6 tu i được đánh giá theo Bộ 

chuẩn phát triển tr  theo qu  định của Sở giáo dục và Đào tạo (mỗi tr  được đánh các 

mục tiêu/5  ĩnh vực phát triển).  

=> Kết quả đạt được cuối năm: 

- Tỷ  ệ chu ên cần: 93 % (NT: 89,8% ; M : 93,56%; 5 - 6 tu i: 95,5%) 

- Tỷ  ệ b  ngoan: 82,56% (NT: 77,63%; M ; 84,68%). 

- Tỷ  ệ Cháu ngoan Bác Hồ: 43,3 %  (NT: 41%; M : 44,4 %) 

- Tỷ  ệ tr  5 tu i hoàn thành Chương tr nh giáo dục mầm non đạt 100% (61 tr ) 

1.4. Kết quả thực hiện các chế độ báo cáo hoạt động của đơn vị theo qu  định 

 Trong năm, trường đ  thực hiện đầ  đủ chế độ báo cáo về UBND hu ện; Ph ng 

 iáo dục   Đào tạo và các cơ quan  iên quan. Nội dung báo cáo đầ  đủ th ng tin, 

chính  ác số  iệu và đúng thời gian qu  định. 

1.5. C ng tác quản  ý, sử dụng, thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, viên 

ch c 

- Trường  â  dựng và thực hiện  u  chế  àm việc,  u  chế dân chủ cơ sở theo 

qu  định. 

- Thực hiện tốt c ng tác đào tạo, bồi dưỡng đối với cán bộ, viên ch c trong đơn 

vị: Trong năm học có 03 giáo viên cốt cán gia t p huấn chu ên m n do Sở  D ĐT t  

ch c; 26 cán bộ, giáo viên tham học bồi dưỡng thường  u ên theo qu  định của ngành 

(trong đó 1 cán bộ quản  ý và 25 giáo viên); cử cán bộ, viên ch c tham gia các  ớp t p 

huấn, bồi dưỡng ng n hạn tại hu ện t  ch c.  

- Các chế độ tiền  ương, tiền c ng, chế độ đ i ngộ, khen thưởng trường thực hiện 

tốt. Các chế độ như: trích nộp, đóng  BHXH, BHTY, BHTN trường thực hiện đầ  đủ 

cho 100% người  ao động trong đơn vị. 

- Trường  à đơn vị sự nghiệp c ng   p được giao qu ền tự chủ tài chính theo 

Nghị định 16/2015 của Thủ tướng Chính phủ, do đó trường đ   â  dựng qu  chế chi 

tiêu nội bộ, đưa ra các nội dung chi ph  hợp qua đó để tiết kiệm kinh phí và quản  ý tài 

chính hiệu quả. Trường cũng đ  thực hiện đầ  đủ nghĩa vụ chi ngân sách, tiết kiệm 

10% chi thường  u ên theo qu  định. 

Hàng năm, trường   p dự toán thu, chi ngân sách theo sự chỉ đạo của UBND 

hu ện. Các chế độ báo cáo qu ết toán, thu, chi, trích nộp các  oại quỹ đúng qu  định và 

kịp thời. 

1.6. Hoạt động của T  ch c Đảng và đoàn thể 
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Trường có Chi bộ sinh hoạt độc   p trực thuộc Hu ện uỷ C n Đảo với 13 đảng 

viên. Trong năm Chi bộ đ    nh đạo chính qu ền và các đoàn thể trong đơn vị thực hiện 

tốt nhiệm vụ chính trị, chu ên m n. Làm tốt c ng tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo 

đ c,  ối sống cho cán bộ, Đảng viên, đoàn viên, hội viên.  

C ng đoàn, Chi đoàn và các đoàn thể trong đơn vị hoạt động đúng ch c năng 

nhiệm vụ theo qu  định, c ng với chính qu ền trường từng bước nâng cao chất  ượng 

chăm sóc giáo dục tr  và tích cực tham gia các hoạt động    hội do các cấp t  ch c.  

Kết quả đánh giá,  ếp  oại chất  ượng cuối năm 2020: Chi bộ được đánh giá 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ; cấp uỷ Chi bộ được đánh giá Hoàn thành tốt nhiệm vụ; c ng 

đoàn trường đạt vững mạnh. Chi đoàn trường đạt Vững mạnh  uất s c. 

1.7. Thực hiện qu  định của Đảng, pháp  u t của Nhà nước về  â  dựng đơn vị 

Trường thực hiện tốt việc tham mưu đề  uất với UBND hu ện trong việc tu ển 

dụng viên ch c hàng năm.  

Thực hiện c ng tác quản  ý đội ngũ cán bộ, viên ch c theo Lu t c ng ch c, Lu t 

Viên ch c, Điều  ệ trường mầm non và các văn bản của Đảng, Nhà nước về quản  ý cán 

bộ viên ch c trong đơn vị.   

Nga  từ đầu năm học, nhà trường đ   â  dựng  u  chế  àm việc, ban hành 

Th ng báo phân c ng nhiệm vụ cho từng cán bộ, viên ch c ph  hợp với tr nh độ, năng 

 ực của từng cá nhân. 

Trường  â  dựng kế hoạch ph ng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm năm 

2020, 2021 và triển khai đến toàn thể cán bộ, viên ch c trong đơn vị. Phát động thi đua 

thực hiện tiết kiệm, có hiệu quả văn ph ng phẩm, tiết kiệm điện, nước; khai thác, sử 

sụng có hiệu quả đồ d ng, đồ chơi; phát động phong trào  àm đồ d ng đồ chơi tự tạo 

phục vụ cho c ng tác dạ  và học nhằm tiết kiệm kinh phí mua s m của đơn vị. 

1.8. Kết quả thực hiện  u  chế dân chủ cơ sở 

Trường đ  triển khai các văn bản của Hu ện uỷ; UBND hu ện về thực hiện qu  

chế dân chủ cơ sở,  â  dựng và triển khai kế hoạch thực hiện qu  chế dân chủ đến toàn 

thể cán bộ, viên ch c trong đơn vị. 

Hàng tháng vào các bu i họp toàn trường, trường đ  thực hiện  ồng gh p các nội 

dung c ng khai theo qu  định của nhà nước như: c ng khai kinh phí thu, chi thỏa thu n 

với phụ hu nh, kinh phí chi thường  u ên của đơn vị; c ng khai tài sản mua s m, tài 

sản biếu t ng; thực hiện chế độ 03 c ng khai trong ngành giáo dục; c ng khai kê khai 

tài sản, thu nh p cá nhân. Các kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, c ng tác qu  hoạch, tu ển 

dụng, thi đua, khen thưởng  đều được trườngthực hiện c ng khai đúng qu  định. 

Trong quản  ý,   nh đạo trường  u n thực hiện dân chủ, minh bạch, c ng bằng, kh ng 

bao che, dung túng đối với các hành vi vi phạm ho c  àm trái qu  định của nhà nước. 

1.9. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua và c ng tác khen thưởng 
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- Thực hiện Chỉ thị 05- CT/TW ngà  15/5/2016 của Bộ Chính trị về  Đẩ  mạnh 

học t p và  àm theo tư tưởng, đạo đ c, phong cách Hồ chí Minh ; kế hoạch của Hu ện 

ủ  về t  ch c học t p và  àm theo tấm gương đạo đ c Hồ Chí Minh năm 2020, 2021. 

Nhà trường đ  tạo điều kiện cho 100% Cán bộ, đảng viên học t p Nghị qu ết Đại hội 

 ần th  XIII của Đảng, 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia các bu i học t p 

các chu ên đề  iên quan do Hu ện ủ  t  ch c. Triển khai đến từng cán bộ, giáo viên, 

nhân viên trong trường Xâ  dựng Kế hoạch cá nhân học t p tư tưởng đạo đ c, phong 

cách Hồ Chí Minh đối với bản thân một cách thiết thực, ph  hợp với từng c ng việc 

được giao của mỗi người, g n với nội dung thực hiện các cuộc v n động trong ngành 

giáo dục; chủ động thực hiện nghiêm túc theo các nội dung học t p bản thân đ  đề ra.  

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường kh ng ngừng tự tu dưỡng, r n 

 u ện, thực hiện tốt qu  định về đạo đ c nhà giáo, nâng cao ý th c trách  nhiệm, phẩm 

chất đạo đ c, tác phong m u mực,  ối sống  ành mạnh, tiết kiệm, chống tham  ,   ng 

phí.   n với nội dung khẩu hiệu  Dân chủ, kỷ cương, t nh thương, trách nhiệm ; cuộc 

v n động  Mỗi thầ  c  giáo  à một tấm gương đạo đ c tự học và sáng tạo , ngăn ch n 

và  ử  ý kịp thời, kh ng để  ả  ra các biểu hiện vi phạm đạo đ c nhà giáo.  

- Du  tr  thực hiện tốt phong trào  Xâ  dựng trường học thân thiện, học sinh tích 

cực , nhà trường tiếp tục đẩ  mạnh c ng tác cải tạo m i trường, trồng thêm nhiều  oại 

câ   anh, câ  cảnh,  â  dựng m i trường sạch, đ p và an toàn, thân thiện, ph  hợp với 

đ c điểm hoạt động và tâm, sinh  ý tr , tạo sự thoải mái cho tr  trong vui chơi, học t p.  

 - Nhà trường t  ch c được các phong trào thi đua và tham gia các phong trào thi 

đua của hu ện đạt kết quả như sau:  

+ T  ch c 2 đợt thao giảng có 46 tiết dạ , kết quả có 25 tiết đạt  oại tốt, 21 tiết 

đạt  oại khá.  

+ Phát động phong trào viết Sáng kiến cải tiến kỹ thu t kết quả có 08 sáng kiến 

được c ng nh n cấp trường trong đó có 05 sáng kiến được c ng nh n Sáng kiến cấp 

hu ện. 

+ Có 02 giáo viên được c ng nh n giáo viên giỏi cấp hu ện, 02 nhân viên cấp 

dưỡng được c ng nh n  C  nu i giỏi  cấp hu ện năm học 2020 - 2021, có 01 giáo viên 

được c ng nh n giáo viên giỏi cấp Tỉnh (được  ếp giải nh  toàn tỉnh) 

* Khó khăn:  

- Sân trường mầm non Hướng Dương  áng bằng bê t ng  i măng đ  sử dụng  âu 

năm, sân kh ng có độ dốc nên m a mưa sân thường bị động nước tạo ra rong  anh dễ 

trơn trượt kh ng đảm bảo an toàn cho tr .  

- Hiện nay tại điểm trường Bến Đầm tường rào bao quanh chưa được đầ  đủ, số 

 ượng khí vào trường hàng ngày lại tăng thêm. Nhà trường và các b c phụ huynh lo 

ngại cho sự an toàn của tr  khi tham gia các hoạt động vui chơi, học t p và bán trú tại 

trường. 

2. Tình hình sửa chữa cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị 



6 

 

Năm 2021, Trường Mầm non Hướng Dương được đầu tư sửa chữa cơ sở v t chất 

trường  ớp với các hạng mục: L p đ t hệ thống PCCC; thay toàn bộ hệ thống đan 

mương thoát nước; Sửa chữa khu nhà vệ sinh; Hệ thống đan mương hố gas; cải tọ khu 

vui chơi cho tr . T ng m c đầu tư: 1.602.737.554 đồng.  

Tiến độ thực hiện: Hiện nay, nhà thầu đ  tiến hành thi công các hạng mục công 

trình và dự kiến sẽ cơ bản hoàn thành trước ngày khai giảng năm học mới.  

3. Kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết số 23/NQ-HĐND ngày 20/12/2016 

của Hội đồng nhân dân huyện. 

Sau 5 năm triển khai thực hiện Nghị qu ết 23/NQ-HĐND ngà  20/12/2016 của 

Hội đồng nhân dân hu ện;  u ết định số 178/ Đ-UBND ngà  23/02/2017 của UBND 

hu ện về ban hành kế hoạch về phát triển giáo dục và đào tạo hu ện C n Đảo giai đoạn 

2017 - 2021, tầm nh n đến năm 2030, Kết quả triển khai thực hiện của Trường Mầm 

non Hướng Dương đạt được như sau: 

- T  ch c thực hiện Chương tr nh giáo dục Mầm non của Bộ  iáo dục và Đào 

tạo ban hành một cách có hiệu quả; thường  u ên v n dụng phương pháp dạ  học tích 

cực   ấ  tr   àm trung tâm ; đ i mới h nh th c t  ch c hoạt động giáo dục nhằm tạo 

điều kiện, m i trường cho tr  được trải nghiệm, khám phá giúp tr  phát hu  khả năng 

sáng tạo, tích cực tương tác với c  và với bạn; đồng thời chú trọng nâng cao chất  ượng 

giáo lễ giáo, kỹ năng sống cho tr . 

- Cơ sở v t chất, trang thiết bị dạ  học tiếp tục được đầu tư, mở rộng, sửa chữa, 

mua s m hàng năm nhằm đảm bảo hoạt động dạy và học. Tháng 9/2016 nhà trường  

được  â  dựng thêm các ph ng ch c năng, Hội trường (gốm ph ng Hội trường, 1 

ph ng phó hiệu trưởng, 1ph ng nghệ thu t, 1 ph ng vi tính và 1 ph ng thể chất). Đến 

đầu tháng 9/2020 nhà trường tiếp nh n bàn giao điểm trường mầm non Bến Đầm. Hiện 

tại trường mầm non hướng Dương gồm có 01 điểm nằm ở trung tâm Thị Trấn C n Đảo 

và 01 điểm trường    nằm ở Khu 10 Bến Đầm. Trường có đủ trang thiết bị và đồ d ng 

đồ chơi phục vụ cho việc chăm sóc giáo dục tr   theo Văn băn hợp nhất số 

01/2015/B ĐT. Điểm trường chính được trang bị bộ thiết bị và đồ chơi v n động th ng 

minh phục vụ cho việc giáo dục và vui chơi của tr , được trang bị hệ thống camera 

quản  ý toàn trường. Đ c biệt, hàng năm UBND hu ện quan tâm đầu tư sửa chữa các 

hạng mục c ng tr nh  uống cấp và mua s m thêm các trang thiết bị, má  móc để nhà 

trường dần hoàn thiện về cơ sở v t chất và trang thiết bị. Nh n chung cơ sở v t chất nhà 

trường khang trang, kiên cố, khu n viên tách biệt, thoáng mát; có hệ thống nước sạch; 

các c ng tr nh vệ sinh nhà  e đầ  đủ; có các ph ng ch c năng. Cơ sở v t chất ngà  

càng hoàn thiện đ  tác động tích cực đến quá tr nh thực hiện nhiệm vụ và kết quả giáo 

dục của nhà trường. 

- Công tác phát triển, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao tr nh độ, chuyên môn nghiệp 

vụ và tr nh độ lý lu n chính trị cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên được quan tâm, 

chú trọng cụ thể hiện nay: có 26/26 CB,GV đạt tr nh độ theo chuẩn của Lu t Giáo dục 

2019 đạt tỷ lệ 100%; có 09/26 CB,GV đạt tr nh độ trên chuẩn, tỷ lệ 36 %. 
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Từ năm 2017 đến na  đ  tạo điều kiện cho 7 giáo viên học  ên Đại học và đ  có 

bằng tốt nghiệp; 02 giáo viên học Trung cấp chính trị, 100% cán bộ, giáo viên đ  và 

đang  học ch ng chỉ ch c danh nghề nghiệp; Hiện na  trường đang tạo điều kiện cho 

07 giáo viên tham gia lớp Quản  ý trường Mầm non; sau đại học 03 giáo viên (đào tạo 

thạc sỹ); đại học 16 giáo viên (B t đầu vào học từ 29/5/2021). Bồi dưỡng kiến th c 

quản  ý nhà nước: 01 giáo viên (ngạch chuyên viên chính). 

- Chất  ượng nu i dưỡng, chăm sóc và giáo dục: Trường mầm non Hướng Dương 

thực hiện chương tr nh giảng dạ  2 bu i/ngà  cho 100% học sinh, t  ch c cho 100% 

đến trường ăn bán trú tại trường . Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đoàn kết, t n 

tụ  với nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục tr , tích cực thực hiện đ i mới phương pháp giáo 

dục tr  theo quan điểm giáo dục  Lấ  tr   àm trung tâm , đ i mới sinh hoạt chu ên 

m n để thảo  u n t m ra giải pháp nâng cao chất  ượng nu i dưỡng, chăm sóc và giáo 

dục tr  để c ng nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ nu i dưỡng, chăm sóc, giáo dục tr  

hàng năm. Cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực tham gia học t p các Nghị qu ết, Chỉ 

thị của Đảng, pháp  u t của Nhà nước; tham gia t p huấn chu ên m n nghiệp do các 

cấp t  ch c;  u n r n  u ện nâng cao năng  ực chu ên m n qua bạn b , đồng nghiệp 

qua tài  iệu, qua Internet, sách vở để hoàn thiện bản thân, hoàn thành tốt nhiệm vụ được 

giao. 

Hàng năm, có 98% tr  đạt mục tiêu giáo dục cuối độ tu i; 100% tr  5 - 6 tu i 

hoàn thành chương giáo dục m u giáo và được cấp giấy ch ng nh n. 100%  tr  4 - 5 

tu i và 5 - 6 tu i  được làm quen với vi tính. Tỉ lệ tr  đạt bé ngoan của các năm học từ 

80 - 90%; đạt cháu ngoan Bác Hồ từ 45 - 52%: 

- Công tác PCGD: Hàng năm nhà trường phối hợp thực hiện tốt c ng tác 

PCGDTMN5T, hu  động tr  trong độ tu i mầm non đến trường đảm bảo và vượt chí 

tiêu được giao; tỷ  ệ hu  động tr  trong độ tu i đến trường đạt 78% đối với tr  nhà tr , 

trên 90% đối với tr    a tu i m u giáo, đ c biệt tr  5 - 6 tu i ra  ớp đạt 100%; 100% tr  

5 - 6 tu i hoàn thành chương giáo dục mầm non.  

- Trường đạt chuẩn Kiểm định chất  ượng giáo dục cấp độ 2 và đạt Chuẩn Quốc 

gia m c độ I. 

* Một số hạn chế trong thực hiện Nghị quyết 

- Thiếu nguồn giáo viên để tuyển dụng, d n đến tình trạng thiếu giáo viên. 

4. Kết quả thực hiện công tác đào tạo bồi dƣỡng năm học 2020 – 2021 

- T ng số CB-GV-NV: 40 người, cụ thể: (02 cán bộ quản lý; 26 giáo viên (01 

hợp đồng trong chí tiêu); 02 nhân viên và 10 hợp đồng  ao động theo NĐ161 

- Về tr nh độ chu ên m n, chính trị và các văn bằng khác 

+ Cán bộ quản lý:  

Tr nh độ chu ên m n:  Đại học 02 người.  

Tr nh độ lý lu n chính trị:  Trung cấp 02.  
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Ch ng chỉ quản  ý trường mầm non 02 người. 

+ Giáo viên biên chế:  

Tr nh độ chu ên m n: Đại học 08 người, Cao đẳng 17.  

Tr nh độ lý lu n chính trị: Trung cấp 02 người, sơ cấp 19 nười.  

Ch ng chỉ quản lý trường mầm non: 02 người 

- Trong năm học 2020 - 2021 đ  tạo điều kiện cho 10 giáo viên tham gia các  ớp 

cao đẳng sư phạm mầm non, 01 giáo viên tham gia và hoàn thành  ong  ớp Trung cấp 

chính trị; 08 người học sơ cấp chính trị; 16  V tham gia  ớp Đại học; 07 GV tham gia 

 ớp  uản  ý trường Mầm non; sau đại học 03 giáo viên (đào tạo thạc sỹ); Bồi dưỡng 

kiến th c quản  ý nhà nước: 01 giáo viên (ngạch chuyên viên chính). 

II. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ CHO NĂM HỌC 2021 – 2022 

1. Tình hình tuyển sinh năm học 2021- 2022  

- Căn c   u ết định số 200/ Đ-UBND, ngà  16/3/2021 của UBND hu ện 

 u ết định về việc giao chỉ tiêu số  ượng người  àm việc trong các đơn vị sự nghiệp 

giáo dục và đào tạo năm học 2021 - 2022; 

- Thực hiện Quyết định số 403/ Đ-UBND ngà  12 tháng 5 năm 2021 của 

UBND huyện C n Đảo về phê duyệt Phương án và kế hoạch xét công nh n tốt nghiệp 

Trung học cơ sở năm học 2020-2021, tuyển sinh các lớp đầu cấp mần non, tiểu học, 

THCS năm học 2021-2022, Trường Mầm non Hướng Dương đ   â  dựng kế hoạch số 

27/KH-MNHD  ngày 27/5/2021 Kế hoạch t  ch c tu ển sinh năm học 2021 - 2022. Từ 

01/07/2021 trường thông báo rộng rãi và t  ch c công tác tuyển sinh năm học 2021 - 

2022.  

* Dự kiến năm học 2021 - 2022 trường thu nh n 300 tr / 12 nhóm/lớp, cụ thể 

+ Nhà tr : 100 tr /04 nhóm. (Điểm chính 75 tr / 03 nhóm, điểm    25 tr /1 

nhóm) 

+ M u giáo: 200 tr /08  ớp.(Điểm chính 162 tr / 06  ớp, điểm    38 tr /02  ớp) 

Tính đến thời điểm báo cáo trường tu ển được 20 tr  (12 tr  nhà tr , 8 tr  khối 

m u giáo) h nh th c tu ển sinh qua điện thoại, tin nh n za o; t ng số tr  hiện tại 

235/300 theo kế hoạch đạt tỉ  ệ 78,3%. (tr  nhà tr  63 tr / chỉ tiêu 100 tr , tỉ  ệ 63%; Tr  

m u giáo 172 tr  /chỉ tiêu 200, tỉ  ệ 86%) 

2. Về cơ sở vật chất, trang thiết bị 

Năm 2021 trường được UBND huyện chi đầu tư 1.602.737.554 đồng để sửa 

chữa cơ sở v t chất gồm sữa chữa khu nhà vệ sinh; hệ thống đan mương, hố ga, cải tạo 

02 khu vui chơi cho tr , mở rộng lối đi;   p đ t hệ thống PCCC. Hiện nhà thầu đang thi 

công, dự kiến vào đầu tháng 09/2021 hoàn thành công tác sữa chữa. 
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Số phòng học, phòng t  ch c hoạt động chung và trang thiết bị dạy học, đồ dùng 

đồ chơi của trường hiện tại đáp  ng nhu cầu nu i dưỡng, chăm sóc và giáo dục tr . 

3. Công tác chuẩn bị nhân sự cho năm học 2021 – 2022  

 Về số  ượng:   

+ Được giao 2021 - 2022: 32 biên chế và 10 HĐLĐ 

+ Hiện có: 39 người, trong đó 28 biên chế, 01 hợp đồng trong chí tiêu biên chế 

và 10 HĐLĐ theo Nghị định 161 

+ C n trống: 01 vị trí hiệu trưởng, 01 vị trí phó hiệu trưởng và 02 vị trí giáo viên 

(trong đó: có 01 giáo viên hợp đồng) 

- C ng tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ: Tiếp tục tạo điều kiện cho cán bộ, giáo 

viên học đại học, sau đại học; học  ớp quản  ý trường mầm non, học các  ớp sơ cấp và 

trung cấp chính trị; 100% phải cán bộ, giáo viên t p huấn, bồi dưỡng chu ên m n, 

nghiệp vụ, động viên, khu ến khích giáo viên nêu cao tinh thần tự học, tự nghiên c u.   

 4. Tình hình hỗ trợ cho cán bộ, viên chức, nhân viên đang công tác tại điểm 

trƣờng Bến Đầm 

Trong năm học 2020 - 2021 nhà trường thực hiện chi hỗ trợ giáo viên, nhân viên 

công tác tại điểm trường Bến Đầm mỗi tháng 500.000 đồng/ người. 

5. Khó khăn và kiến nghị 

* Khó khăn: 

- Sân trường mầm non Hướng Dương  áng bằng bê t ng  i măng đ  sử dụng  âu 

năm và kh ng có độ đóc nên m a mưa sân thường bị động nước tạo ra rong  anh dễ 

trơn trượt kh ng đảm bảo an toàn cho tr , v  v   việc t  ch c hoạt động học t p và vui 

chơi cho tr  ngoài trời kh ng được thu n  ợi, đồng thời  àm giảm v  mỹ quan trên sân 

trường,  àm cho sân trường kh ng được sạch, đ p. 

- Điểm trường Mầm non Bến Đầm đã đi vào hoạt động từ tháng 9/2020 nhưng 

đến nay hệ thống tường rào bao quanh khu vực trường chưa được đầ  đủ, nên số  ượng 

khí vào trường mỗi ngày càng nhiều làmcho nhà trường và phụ huynh học sinh đều lo 

l ng không đảm bảo an toàn cho tr  khi ở trường. Ph ng ăn của tr  không có song ch n 

và cửa   a tránh mưa tạt, tránh n ng bu i chiều h t vào. Phòng truyền thống ở m t 

ngoài làm bằng kiếng mà không có song ch n nên không đảm bảo an toàn cho tr . Lối 

lên sân chào cờ vào lúc trời mưa nước h t, tuôn vào hành lang khối hành chính và các 

phòng học nên kh ng đảm bảo an toàn cho tr . Hệ thống rèm của tất cả các nhóm/lớp, 

khối hành chính, các phòng ch c năng chưa được trang bị. Phòng họp chưa có phông 

màn; tượng Bác, bục tượng Bác; Âm ly, loa máy, micro; máy chiếu. Phòng hành chính 

chưa có máy photocoppy   Các hạng mục cần thiết được xây dựng, mua s m b  sung 

thêm ngoài dự án nhà trường đ  nhiều lần  àm văn bản xin b  sung nhưng đến na  chưa 

được thực hiện. 
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Điểm trường Bến Đầm cách điểm trường chính 12km, đường đi  ại sát biển 

quanh co và dốc nên khi trời mưa gió đội ngũ cán bộ giáo viên và nhân viên g p nhiều 

khó khăn trong di chu ển đến trường và ngược  ại, chế độ hỗ trợ nhiên  iệu cho CB-

GV-NV thực hiện nhiệm vụ ở điểm trường Bến Đầm chưa được thực hiện. 

* Kiến nghị:  

- Kính đề nghị Ph ng  D ĐT hu ện C n Đảo tiếp tục tham mưu UBND hu ện 

phê du ệt b  sung cơ sở v t chất, các hạng mục cần thiết c n thiếu tại điểm trường Bến 

Đầm. Tham mưu UBND hu ện đẩ  nhanh tiến độ c ng tác thi tu ển ch c danh   nh 

đạo quản  ý.  

- Kính đề nghị UBND huyện, các cơ quan ch c năng có  iên quan quan tâm hơn 

nữa để sớm đầu tư b  sung hoàn thiện các hạng mục b  sung tại điểm trường Bến Đầm, 

cải tạo nâng cấp sân trường trường mầm non Hướng Dương để đảm bảo an toàn cho tr  

vào m a mưa, đồng thời tạo điều kiện cho nhà trường thực hiện tốt hơn việc t  ch c 

các hoạt động học t p và vui chơi cho tr  ngoài trời nhằm nâng cao chất  ượng giáo dục 

tr .  

- Kính đề nghị UBND hu ện, các cơ quan ch c năng có  iên quan quan tâm  â  

dựng chế độ hỗ trợ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nhiệm vụ tại 

điểm trường Bến Đầm, đồng thời có chế độ hỗ trợ về kinh phí cho đội ngũ trong c ng 

tác đào tạo, bồi dưỡng, chia s  một phần sự cố g ng, khó khăn trong việc học t p của 

đội ngũ nhà giáo; có chế đ i ngộ đ c th  đối với giáo viên, nhân viên ngành giáo dục để 

thu hút, tu ển dụng được giáo viên, để đội ngũ nhà giáo an tâm c ng tác, chu ên tâm 

cho sự ghiệp giáo dục của hu ện nhà.  

Trên đâ   à báo cáo của Trường Mầm non Hướng Dương về công tác chuẩn bị 

cho năm học 2021 - 2022./. 

 
Nơi nhận: 
- Ban KT – XH HĐND hu ện (b/c); 

- Lưu: VT. 
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