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BÁO CÁO THẨM TRA 
Kết quả sau một năm học thực hiện thí điểm Nghị quyết số 10/NQ-HĐND  

ngày 03/8/2018 của Hội đồng nhân dân huyện  

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2015; Luật giáo dục năm 

2015 và Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật giáo dục năm 2009;  

- Căn cứ Nghị quyết số 23/NQ-HĐND ngày 20/12/2016 về phê chuẩn Kế 

hoạch  phát triển Giáo dục - Đào tạo huyện Côn Đảo giai đoạn 2017-2021, có tính 

đến 2030 của Hội đồng nhân dân huyện;  

- Căn cứ Nghị quyết số 10/NQ-HĐND ngày 03/8/2018 của Hội đồng nhân dân 

huyện về chủ trương chủ trương “Cha mẹ học sinh đóng góp một phần để chi trả 

hợp đồng thuê giáo viên trực tiếp giảng dạy, chăm sóc giáo dục trẻ mầm non năm 

học 2018-2019” 

Thực hiện sự phân công của Thường trực Hội đồng nhân dân huyện tại Thông 

báo số 05/TB-HĐND ngày 01/4/2019 về thẩm tra tài liệu trình kỳ họp thứ Mười (bất 

thường) của Hội đồng nhân dân huyện khóa XI, Ban Kinh tế - Xã hội báo cáo kết 

quả thẩm tra Báo cáo số 62/BC-UBND ngày 20/3/2019 và Tờ trình số 36/TTr ngày  

26/3/2019 của Uỷ ban nhân dân huyện về việc thực hiện thí điểm chủ trương “Cha 

mẹ học sinh đóng góp một phần để chi trả hợp đồng thuê giáo viên trực tiếp giảng 

dạy, chăm sóc và giáo dục trẻ mầm non năm học 2018 - 2019 khi thiếu hụt số lượng 

người làm việc tối thiểu do số trẻ đến trường tăng” sau một năm học (2018-2019), 

như sau:  

I. Về kết quả thực hiện Nghị quyết: 

Ban Kinh tế - Xã hội cơ bản thống nhất với nhận định, đánh giá của Ủy ban 

nhân dân huyện về kết quả việc thực hiện thí điểm chủ trương “Cha mẹ học sinh 

đóng góp một phần để chi trả hợp đồng thuê giáo viên trực tiếp giảng dạy, chăm sóc 

và giáo dục trẻ mầm non năm học 2018 - 2019 khi thiếu hụt số lượng người làm 

việc tối thiểu do số trẻ đến trường tăng” sau một năm học (2018-2019), cụ thể như 

sau: 

1. Số trẻ mầm non đến trường năm học 2018-2019: 17 lớp nhà trẻ (303 

cháu) giảm 7,9% so với  năm học 2017-2018 và 19 lớp mẫu giáo (566 cháu) tăng 

3,4% so với   năm học 2017-2018. Trong đó: 

a. Trường mầm non Hướng Dương: 8 lớp nhà trẻ (139 cháu) tăng hơn 0,7% so 

với năm học 2017-2018 và 8 lớp mẫu giáo (230 cháu) giảm 01% so với năm học 

2017-2018. 
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b. Trường mầm non Tuổi Thơ: 09 lớp nhà trẻ (164 cháu) tăng hơn 14,1% so 

với năm học 2017-2018 và 11 lớp mẫu giáo (336 cháu) tăng hơn 6,5% so với năm 

học 2017-2018.  

2. Kết quả thu - chi từ nguồn Cha mẹ học sinh đóng góp một phần để chi 

trả hợp đồng thuê giáo viên: 

+ Tổng thu từ 20/8/2018 đến 31/01/2019: 608.620.000 đồng 

+ Tổng chi đến 31/05/2019: 565.802.000 đồng, (gồm: đã chi đến 31/01/2019: 

324.584.000 đồng, dự chi đến 31/5/2019: 241.218.000 đồng) 

+ Số tồn quỹ đến 31/5/2019: 42.818.000 đồng 

3. Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết: Qua theo dõi, giám sát quá trình 

thực hiện Nghị quyết số 10/NQ-HĐND, ngày 03/8/2018; Ban Kinh tế - Xã hội nhận 

thấy:  

- Ủy ban nhân dân huyện đã tích cực chỉ đạo các Phòng chuyên môn và các 

Trường thực hiện tốt công tác tuyên truyền, có tổ chức kiểm tra chặt chẽ và thực 

hiện công khai minh bạch trong việc thu, chi nên đã được đại đa số cha mẹ học sinh 

đồng tình, chia sẽ, ủng hộ chủ trương này của Hội đồng nhân dân huyện; 

- Về thực hiện Nghị quyết tuy bước đầu gặp không ít khó khăn do nhận thức 

của một bộ phận người dân còn tư tưởng ỷ lại vào sự bao cấp, nhưng qua thực hiện 

đã giúp cho ngành giáo dục, đặc biệt là cấp học mầm non có hướng tìm ra giải pháp 

thực hiện xã hội hóa, tự chủ tài chính một phần, tạo tiền đề về nhận thức của cộng 

đồng về trách nhiệm của toàn xã hội trong việc đầu tư, chăm lo cho ngành giáo dục 

theo đúng chủ trương của Đảng và Nhà nước; 

- Mặc dù đây là chủ trương thực hiện thí điểm, chưa có tiền lệ cũng như không 

có hướng dẫn của cấp trên nhưng trong quá trình thực hiện, đã được đoàn công tác 

của Vụ Giáo  dục mầm non (Bộ Giáo dục - Đào tạo) và Sở Nội vụ tỉnh Bà Rịa - 

Vũng Tàu kiểm tra, đánh giá cao việc thực hiện chủ trương thí điểm này.  

Đây chính là thành công quan trọng của việc thực hiện thí điểm chủ trương 

“Cha mẹ học sinh đóng góp một phần để chi trả hợp đồng thuê giáo viên trực tiếp 

giảng dạy, chăm sóc và giáo dục trẻ mầm non năm học 2018 - 2019 khi thiếu hụt số 

lượng người làm việc tối thiểu do số trẻ đến trường tăng” mà Hội đồng nhân dân 

huyện đã đề ra, tác động tích cực vào ý thức và tạo tiền đề cần thiết về trách nhiệm 

của toàn xã hội đầu tư, chăm lo cho ngành giáo dục, từng bước xã hội hoá giáo dục 

theo đúng chủ trương của Đảng và Nhà nước.  

II. Những vấn đề còn tồn tại:  

Bên cạnh những kết quả đạt được nêu trên, Ban Kinh tế - Xã hội thống nhất với 

đánh giá của Ủy ban nhân dân huyện về những mặt còn tồn tại trong quá trình thực 

hiện chủ trương thí điểm này như: 
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- Làm tăng áp lực công việc cho cơ quan chuyên môn do phải tăng cường kiểm 

tra, điều chỉnh; Tăng thêm trách nhiệm và khối lượng công việc cho các trường 

mầm non do phải giải trình, công khai tài chính hàng tháng;  

- Do kinh tế - xã hội của huyện Côn Đảo thời gian qua phát triển nhanh làm 

tăng dân số cơ học, kéo theo số lượng trẻ đến trường tăng, giảm đột biến, gây khó 

khăn cho việc xác định số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non 

công lập để hợp đồng thêm giáo viên và xác định mức đóng góp hàng tháng của cha 

mẹ học sinh; 

- Dù đề án đã thống nhất mức lương hợp đồng thuê giáo viên đã bao gồm 

những chế độ ưu đãi nhất có thể áp dụng, tuy nhiên việc thu hút giáo viên có trình 

độ chuyên môn công tác ổn định, lâu dài tại Côn Đảo vẫn rất khó khăn do mức 

lương hợp đồng vẫn còn thấp hơn so với các trường mầm non tư thục tại đất liền. 

Những tồn tại khó khăn trên, trong quá trình thực hiện Nghị quyết số 10/NQ-

HĐND, ngày 03/8/2018; Thường trực đã giao cho Ban Kinh tế - Xã hội Hội đồng 

nhân dân tăng cường và thường xuyên giám sát, báo cáo tại các Phiên họp hàng 

tháng của Thường trực Hội đồng nhân dân, do vậy đã phối hợp với Ủy ban nhân dân 

và các cơ quan chuyên môn kịp thời điều chỉnh, khắc phục các khó khăn, tồn tại. 

III. Kiến nghị, đề xuất: 

Để tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được, khắc phục những tồn tại phát 

sinh trong quá trình thực hiện Nghị quyết, Ban Kinh tế - Xã hội Hội đồng nhân dân 

huyện kiến nghị như sau: 

1. Hội đồng nhân dân huyện ghi nhận kết quả tích cực của việc thực hiện thí 

điểm chủ trương “Cha mẹ học sinh đóng góp một phần để chi trả hợp đồng thuê 

giáo viên trực tiếp giảng dạy, chăm sóc và giáo dục trẻ mầm non năm học 2018 - 

2019 khi thiếu hụt số lượng người làm việc tối thiểu do số trẻ đến trường tăng” sau 

một năm học (2018-2019) mà Nghị quyết số 10/NQ-HĐND, ngày 03/8/2018 của 

Hội đồng nhân dân huyện đã đề ra;  

2. Hội đồng nhân dân huyện giao cho Ủy ban nhân dân huyện tiếp tục chỉ đạo 

thực hiện thí điểm chủ trương này từ năm học 2019-2020 trên nguyên tắc phải đảm 

bảo tính công khai, minh bạch, tiết kiệm trong thu, chi tài chính và đạt được sự đồng 

thuận, tự nguyện của đại đa số cha mẹ học sinh trong diện tuổi cho đến khi được các 

Sở ngành và Uỷ ban nhân dân tỉnh bổ sung biên chế giáo viên, chỉ tiêu hợp đồng lao 

động nhân viên tăng thêm do tăng số lượng trẻ đến trường hoặc bổ sung ngân sách 

huyện để chi trả cho hợp đồng lao động số đối tượng này hoặc có chủ trương, chính 

sách mới;  

3. Nhằm tạo sự thuận lợi, chủ động trong quá trình thực hiện, Hội đồng nhân 

dân huyện giao cho Ủy ban nhân dân huyện: 

a. Điều chỉnh mức thu là 0 đồng/tháng/trẻ (không đồng) trong khoảng thời gian 

từ ngày 01/02/2019 đến hết năm học 2018 - 2019, do số thu đã đảm bảo đủ nguồn 

kinh phí chi lương hợp đồng cho giáo viên. 
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b. Tổ chức sơ kết, công khai tài chính, tất toán số kinh phí đã thu được từ 

nguồn kinh phí này vào việc động viên, khuyến khích và giữ chân các giáo viên 

mầm non hợp đồng tham gia dạy hè năm học 2018-2019 và cho các năm học sau; 

 c. Giao cho Ủy ban nhân dân huyện chủ động phê duyệt mức đóng góp cụ thể 

hàng tháng, đối tượng miễn đóng góp của cha mẹ học sinh từ năm học 2019-2020 

nếu còn thực hiện chủ trương thí điểm này. Mức thu xác định theo đề xuất của các 

cơ quan chuyên môn căn cứ vào nhu cầu bổ sung giáo viên, nhân viên dựa trên số 

trẻ thực tế đến trường và đảm bảo nguyên tắc thu đủ bù chi, công khai, minh bạch, 

định kỳ sau mỗi học kỳ có văn bản báo cáo kết quả với Thường trực Hội đồng nhân 

dân và Hội đồng nhân dân huyện; 

4. Về dự thảo Nghị quyết: Căn cứ kết quả thẩm tra, Ban Kinh tế - Xã hội Hội 

đồng nhân dân huyện đề nghị Kỳ họp thứ Mười (bất thường) của Hội đồng nhân dân 

huyện thống nhất với dự thảo Nghị quyết về đánh giá, ghi nhận kết quả sau một 

năm học thực hiện thí điểm Nghị quyết số 10/NQ-HĐND ngày 03/8/2018 của Hội 

đồng nhân dân huyện do Ủy ban nhân dân huyện trình kỳ họp kèm theo Tờ trình số 

36/TTr ngày 26/3/2019. 

Ban Kinh tế - Xã hội Hội đồng nhân dân huyện kính trình Kỳ họp lần thứ Mười 

Hội đồng nhân dân huyện xem xét quyết định./. 

 
Nơi nhận: 

- TTr. HĐND, UBND huyện; 

- Ban TTr Ủy ban MTTQ huyện; 

- Các vị đại biểu HĐND huyện; 

- Đăng trên cổng TTĐT của HĐND huyện 

- Lưu VT 

    TM. BAN KINH TẾ - XÃ HỘI 

   TRƯỞNG BAN 
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